
公益財団法人鳥取市学校給食会一般事業主行動計画 

 

 

 女性職員が就業を継続し、活躍できるよう取組みを行うため、次の行動計画を

策定する。 

 

１．計画期間   令和４年４月１日～ 令和８年３月３１日までの４年間 

 

２．内容 

 

 

 

 

 達成しようとする目標に関する事項 

○女性が活躍できる職場であることについての求職者に向けた積極的広報 

○女性職員の積極的・公正な育成・評価に向けたヒアリング 

 

 

目標：管理的地位に占める女性の割合を８０％以上とする。 

 


